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JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PLITVIČKA JEZERA 

Korenica: Trg svetog Jurja 4 

     web adresa: https://www.vatrogasci-korenica.hr 

Tel: 053/756-294,776-053; mob: 098/445-261,    e-mail: info@vatrogasci-korenica.hr 

OIB: 28339712752; MB: 01508814; Trans. račun:   HR02 2340 0091 1002 1435 1 

Dana: 8. siječnja 2025. godine 

 

 

 

KLASA: 024-02/24-01/08 

URBROJ: 2125/11-08-24-2 

DATUM NASTANKA: 21. listopada 2024. godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predmet: Vatrogasno vijeće, XIV redovna sjednica – Zapisnik 

Na temelju članaka 23. – 26. Poslovnika o radu Vatrogasnog vijeća izrađuje se, 

ZAPISNIK 

sa XIV., redovne sjednice VV JVP Pl. Jezera 

 

• Redni broj sjednice: XIV., redovna sjednica VV JVP Pl. Jezera;  

• Datum i mjesto održavanja sjednice, sat početka i završetka sjednice: 09. listopada 2024. 

godine u postrojbi, početak sjednice 09. listopada 2024. u 08:14 sati, završetak 09. 

listopada 2024.godine u 09:31 sati;  

• Imena i prezimena nazočnih članova: Predsjednik VV Marko Jurić, član VV Marko 

Mišić, član VV Zvonimir Lončarić, zapovjednik postrojbe Vlado Marković i zam. 

zapovjednika Ozren Sabljak; 

• Imena i prezimena nenazočnih članova: nema; 

• Utvrđeni Dnevni red:  

1. Dnevni red – prihvaćanje; 

2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Javne vatrogasne postrojbe Plitvička 

Jezera – prijedlog VV-a; 

3. Pravilnika o radu JVP Pl. Jezera – rasprava i 

4. Razno. 

• Zaključak o verifikaciji zapisnika s prethodne sjednice: Nema; 

• Kratak prikaz izvješća i provedene rasprave po svakoj točci dnevnoga reda i rezultati 

glasovanja, izdvojeno mišljenje pojedinog člana Vatrogasnog vijeća, ako on zatraži da 

se isto unese u zapisnik; donesene odluke po svakoj točci dnevnoga reda: 

1. Predsjednik VV-a stavlja na glasovanje predloženi Dnevni red te ga VV-e 

jednoglasno usvaja; 

2. Predsjednik vijeća Marko Jurić otvara drugu točku dnevnog reda. Konstatira da su 

nazočni dobili materijale u prijašnjim mailovima te da prijedlog Pravilnika o 

unutarnjem ustrojstvu sa primjedbama i obrazloženjima Osnivača imaju i u fizičkom 

Javna vatrogasna postrojba 

Plitvička Jezera, Vatrogasno vijeće 

 Trg Svetog Jurja 4 

 53230 Korenica 
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obliku ispred sebe. Objašnjava da su u navedenom dokumentu žutom bojom 

označeni dijelovi za koje osnivač smatra da se trebaju mijenjati uz obrazloženje 

zašto je tome tako a crvenom bojom su označeni dijelovi za koje Osnivač smatra da 

se trebaju dodati u prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu. Član VV-a Mišić 

se javio za riječ i pita dali se, uzimajući u obzir primjedbe Osnivača u vezi 

koeficijenata, isti trebaju staviti u Pravilnikm o unutarnjem ustrojstvu. Predsjednik 

VV-a kaže da Osnivač misli da trebaju a sa tim se složio i član VV-a Lončarić. 

Potom Mišić pita dali će sukladno dobivenim uputama od Osnivača u postrojbi biti 

4 vozača dobiva odgovor od predsjednika da će ih toliko i biti. Zapovjednik se 

nadovezao i objašnjava da se vatrogasac vozač nakon 3 godine provedene na radu 

na tom radnom mjestu mora, sukladno važećim pravilnicima, premjestiti na radno 

mjesto stariji vatrogasac vozač. Izjavljuje da već sada u postrojbi ima 3 takva vozača 

koja mora rasporediti na navedeno radno mjesto. Prisutni su izjavili da tu nema ništa 

sporno. Zatim se otvorila rasprava o radnom vremenu zamjenika zapovjednika. 

Zapovjednik izjavljuje da je dobio primjedbe od Osnivača i od samog predsjednika 

VV-a da zamjenik zapovjednika nebi trebao konstantno raditi u turnusnom načinu 

rada nego od 07:00 do 15:00 sati. Dodaje da ako VV-e donese takvu odluku onda 

će jedna smjene bit popunjena sa 3 čovjeka a ne sa 4. Predsjednik izjavljuje da to 

nije problem ta da je navedeno sukladno Procjeni ugroženosti od požara za Općinu 

Pl. Jezera i dodaje da Osnivač traži da osnovno radno vrijeme zamjenika 

zapovjednika bude dnevno od 07:00 do 15:00 sati sa tim da zapovjednik uvijek ima 

mogućnost, zbog manjka ljudi u nekoj od turnusnih smjena istoga po zapovjedi 

rasporediti na rad u tu smjenu. Član VV-a Lončarić se slaže sa izjavljenim te dodaje 

da je i dužnost zapovjednika u takvim situacijama osigurati operativnu spremnost 

smjene. Potom su članovi VV-a i zapovjednik “prošli” kroz sve točke na koje je 

Osnivač dao primjedbe ili dodatke pravilniku. Najviše su raspravljali o članku 25. 

Pravilnika to jest o broju zaposlenika za pojedinu vrstu radnog mjesta. Zapovjednik 

je stava da postrojba ne može biti operativna ako se, uz 4 voditelja odjeljenja, po 

smjenama rasporede samo 2 voditelja grupe koji bi trebali mijenjati voditelje 

odjeljenja u određenem situacijama a kako to traži Osnivač u prijedlogu pravilnika. 

Potom su uočili da po prijedlogu Osnivača o broju zaposlenika za pojedinu vrstu 

radnog mjesta proizlazi da je broj zaposlenika u postrojbi 16 a ne 17 koliko treba 

biti sukladno Procijeni. Predsjednik izjavljuje da se u tom slučaju može dodati još 1 

vatrogasac pa da ih ukupno ima 5. Potom zapovjednik postrojbe izjavljuje da će on 

dati otkaz a ne ostavku na mjesto zapovjednika jer ne može Općinsko vijeće, u 

kojem “sjede” nestručni ljudi, raditi sistematizaciju i odlučivati o broju i vrsti 

zaposlenika i radnih mjesta u postrojbi. Mišljenja je da Vat. vijeće zajedno sa njim 

treba napravili sistematizaciju a ne da to radi Općinsko vijeće. Kroz daljnju raspravu 

prisutni su se usuglasili da se osnivaču predloži da prihvati 3 voditelja vatrogasne 

grupe umjesto 2 kako su oni tražili. Zapovjednik dodaje da bi u tom slučaju on trebao 

nekoga sa voditelja skupine premjestiti na radno mjesto vatrogasca. Mišljenja je da 

se novom sistematizacijom nebi trebalo nikoga degradirati na niže radno mjesto od 

onoga na kojem je trenutno. Član VV-a Lončarić izjavljuje da moramo biti svjesni 

toga da se nekoga u tom slučaju mora rasporediti na niže radno mjesto i da razumije 

zapovjednika. Predsjednik izjavljuje da sistematizacije nekada dovode do toga pa 

čak i do ukidanja nekih radnih mjesta. Član VV-a Mišić kaže da što god oni predlože 

treba uvijek gledati na to da postrojba bude operativna te da bi ovaj prijedlog sa 3 

voditelja grupe i zamjenika zapovjednika koji će pokrivati to četvrto mjesto moglo 
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dobro funkcionirati a što se tiče raspoređivanja ljudi na radna mjesta stava je da se 

onaj koji je zadnji napredovao treba rasporediti na niže radno mjesto. Sa tim se 

složio i predsjednik VV-a. Član VV-a Mišić još dodaje da bi se prihvaćanjem ovoga 

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu konačno na zaposlenike u JVP Pl. Jezera počeo 

primjenjivati zakonski minimum sa kojim bi zaposlenici stekli veća materijalna 

prava pa makar i svi bili vatrogasci. Mišljenja je da nitko u postrojbi nebi imao 

problem da se vrati na niže radno mjesto a da ima veću plaću. Član VV-a Lončarić 

pita kako će u tom slučaju plaća biti veća a Mišić odgovara da je to zbog toga što 

vatrogasci u ovoj postrojbi trenutno imaju koeficijent 0,897. Lončarić izjavljuje da 

on je za takav prijedlog ako sindikalni povjerenik to potvrđuje. Potom su se prisutni 

usuglasili o broju zaposlenika na pojedinim radnim mjestima te su uz nazive radnih 

mjesta dodani i osnovni koeficijenti. Takav prijedlog Pravilnika o unutarnjem 

ustrojstvu je predsjednik VV-a stavio na glasovanje te su ga članovi VV-a 

jednoglasno usvojili; 

3. Predsjednik VV-a otvara treću točku dnevnog red i konstatira da su prisutni u 

materijalima dobili prijedloge izmjena Pravilnika o radu od strane Osnivača i pita 

članove VV-a jesu li za takav Pravilnik o radu sa predloženim izmjenama. Član VV-

a Mišić kaže da oni (sindikat) podržavaju raspravu oko Pravilnika o radu. Izjavljuje 

da će oni, čim Osnivač počne na zaposlenike u JVP Pl. Jezera primjenjivati 

minimalna prava, a to će se dogoditi ako Osnivač da suglasnost na ranije usvojen 

prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Javne vatrogasne 

postrojbe Plitvička Jezera, poslati Osnivaču zahtjev za kolektivnim pregovaranjem. 

Pod minimumom on podrazumjeva osnovni koeficijent i dodatke iz Uredbe Vlade 

RH. Predsjednik vijeća podržava tu inicijativu i dodaje da on i član VV-a Lončarić 

ne trebaju učestvovati u kolektivnom pregovaranju jer to obavlja netko drugi. Mišić 

izjavljuje da će se za pregovaranje osnovati pregovarački tim koji će sve to voditi a 

kako se je radilo i prilikom pregovaranja o prošlom KU. Mišljenja je da bi ovu 

raspravu trebalo odgoditi za neku drugu sjednicu budući je prijedlog Pravilnika o 

radu uistinu opsežan. Član VV-a Lončarić izjavljuje da je apsolutno protiv 

Pravilnika o radu jer je preopširan i neprimjenjiv. Jako puno članaka je prekriženo i 

najbolje je da se “prebrodi” situacija sa Pravilnikom o radu da se pokrene kolektivno 

pregovaranje i donošenje novog KU. Kaže da postrojba i ne mora imati pravilnik o 

radu budući ima manje od 20 zaposlenih. Sa navedenim su se složili svi prisutni i 

napomenuli da se u sljedećem KU uvrsti članak da njegovim stupanjem na snagu 

prestaje važiti Pravilnik o radu. Predsjednik konstatira da su se u raspravi dva člana 

VV-a izjasnila da su protiv ovakvog predloženog prijedloga Pravilnika o radu od 

strane Osnivača te da je on suzdržan i da se svi slažu da je potrebno što prije 

pokrenuti kolektivno pregovaranje te sugerira članu VV-a Mišiću da isto što prije 

pokrene. Član VV-a Mišić još pojašnjava da je on protiv predloženih izmjena 

Pravilnika o radu od strane Osnivača zato što bi opet ostala neriješena situacija rada 

zaposlenika postrojbe preko redovnog fonda radnih sati.    

4. Pod ovom točkom nije bilo rasprave pa je predsjednik zaključio sjednicu.  

• Vrijeme zaključivanja ili prekida sjednice: Predsjednik zaključuje sjednicu 09. listopada 

2024. godine u 09:31 sati; 

• Oznaka priloga koji je sastavni dio zapisnika: nema;  

• Potpis predsjednika Vatrogasnog vijeća i zapisničara: u nastavku; 
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Potpis predsjednika Vatrogasnog vijeća i zapisničara: u nastavku; 

M.P. 

 

X
Zapisničar

Ozren Sabljak

                        

X
Predsjednik VV JVP Pl. Jezera

Marko Jurić

 
 

 

 

  

 

 


