JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PLITVICKA JEZERA
Korenica: Trg svetog Jurja 4

web adresa: https://www.vatrogasci-korenica.hr
Tel: 053/756-294,776-053; mob: 098/445-261, e-mail: info@vatrogasci-korenica.hr
OIB: 28339712752; MB: 01508814; Trans. ra¢un: HR02 2340 0091 1002 1435 1

KLASA: 024-02/24-01/08
URBROJ: 2125/11-08-24-2
DATUM NASTANKA: 21. listopada 2024. godine

Javna vatrogasna postrojba
Plitvicka Jezera, Vatrogasno vijece
Trg Svetog Jurja 4

53230 Korenica

Predmet: Vatrogasno vijece, XIV redovna sjednica — Zapisnik
Na temelju €lanaka 23. — 26. Poslovnika o radu Vatrogasnog vije¢a izraduje se,

ZAPISNIK
sa XIV., redovne sjednice VV JVP Pl. Jezera

e Redni broj sjednice: XIV., redovna sjednica VV JVP Pl. Jezera;

e Datum i mjesto odrzavanja sjednice, sat pocetka i zavrSetka sjednice: 09. listopada 2024.
godine u postrojbi, pocetak sjednice 09. listopada 2024. u 08:14 sati, zavrSetak 09.
listopada 2024.godine u 09:31 sati;

e Imena i prezimena nazo¢nih ¢lanova: Predsjednik VV Marko Juri¢, ¢lan VV Marko
Misi¢, ¢lan VV Zvonimir Loncari¢, zapovjednik postrojbe Vlado Markovi¢ i zam.
zapovjednika Ozren Sabljak;

e Imena i prezimena nenazo¢nih ¢lanova: nema;

e Utvrdeni Dnevni red:

1. Dnevni red — prihvacanje;

2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Javne vatrogasne postrojbe Plitvicka
Jezera — prijedlog VV-a;

3. Pravilnika o radu JVP PI. Jezera — rasprava i

4. Razno.

e Zakljucak o verifikaciji zapisnika s prethodne sjednice: Nema;

e Kratak prikaz izvjesc¢a i provedene rasprave po svakoj tocci dnevnoga reda i rezultati
glasovanja, izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana Vatrogasnog vijeca, ako on zatrazi da
se isto unese u zapisnik; donesene odluke po svakoj tocci dnevnoga reda:

1. Predsjednik VV-a stavlja na glasovanje predloZzeni Dnevni red te ga VV-e
jednoglasno usvaja;

2. Predsjednik vije¢a Marko Juri¢ otvara drugu to¢ku dnevnog reda. Konstatira da su
nazocni dobili materijale u prijaSnjim mailovima te da prijedlog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu sa primjedbama i obrazloZenjima Osnivaca imaju i u fizickom
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obliku ispred sebe. Objasnjava da su u navedenom dokumentu Zutom bojom
oznaceni dijelovi za koje osniva¢ smatra da se trebaju mijenjati uz obrazloZenje
zasto je tome tako a crvenom bojom su oznaceni dijelovi za koje Osnivac smatra da
se trebaju dodati u prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu. Clan VV-a Misi¢
se javio za rije¢ 1 pita dali se, uzimajuéi u obzir primjedbe Osnivaca u vezi
koeficijenata, isti trebaju staviti u Pravilnikm o unutarnjem ustrojstvu. Predsjednik
VV-a kaze da Osniva¢ misli da trebaju a sa tim se slozio i ¢lan VV-a Loncarié.
Potom Misi¢ pita dali ¢e sukladno dobivenim uputama od Osnivaca u postrojbi biti
4 vozaca dobiva odgovor od predsjednika da ¢e ih toliko 1 biti. Zapovjednik se
nadovezao i objasnjava da se vatrogasac vozac nakon 3 godine provedene na radu
na tom radnom mjestu mora, sukladno vaze¢im pravilnicima, premjestiti na radno
mjesto stariji vatrogasac vozac. Izjavljuje da ve¢ sada u postrojbi ima 3 takva vozaca
koja mora rasporediti na navedeno radno mjesto. Prisutni su izjavili da tu nema nista
sporno. Zatim se otvorila rasprava o radnom vremenu zamjenika zapovjednika.
Zapovjednik izjavljuje da je dobio primjedbe od Osnivaca i od samog predsjednika
VV-a da zamjenik zapovjednika nebi trebao konstantno raditi u turnusnom nacinu
rada nego od 07:00 do 15:00 sati. Dodaje da ako VV-e donese takvu odluku onda
¢e jedna smjene bit popunjena sa 3 covjeka a ne sa 4. Predsjednik izjavljuje da to
nije problem ta da je navedeno sukladno Procjeni ugrozenosti od poZara za Op¢inu
Pl. Jezera i dodaje da Osniva¢ trazi da osnovno radno vrijeme zamjenika
zapovjednika bude dnevno od 07:00 do 15:00 sati sa tim da zapovjednik uvijek ima
mogucnost, zbog manjka ljudi u nekoj od turnusnih smjena istoga po zapovjedi
rasporediti na rad u tu smjenu. Clan VV-a Lonéari¢ se slaZe sa izjavljenim te dodaje
da je 1 duznost zapovjednika u takvim situacijama osigurati operativou spremnost
smjene. Potom su ¢lanovi VV-a i zapovjednik “prosli” kroz sve tocke na koje je
Osniva¢ dao primjedbe ili dodatke pravilniku. Najvise su raspravljali o ¢lanku 25.
Pravilnika to jest o broju zaposlenika za pojedinu vrstu radnog mjesta. Zapovjednik
je stava da postrojba ne moze biti operativna ako se, uz 4 voditelja odjeljenja, po
smjenama rasporede samo 2 voditelja grupe koji bi trebali mijenjati voditelje
odjeljenja u odredenem situacijama a kako to trazi Osnivac u prijedlogu pravilnika.
Potom su uocili da po prijedlogu Osnivaca o broju zaposlenika za pojedinu vrstu
radnog mjesta proizlazi da je broj zaposlenika u postrojbi 16 a ne 17 koliko treba
biti sukladno Procijeni. Predsjednik izjavljuje da se u tom sluc¢aju moze dodati jos 1
vatrogasac pa da ih ukupno ima 5. Potom zapovjednik postrojbe izjavljuje da ¢e on
dati otkaz a ne ostavku na mjesto zapovjednika jer ne moze Opcinsko vijece, U
kojem “sjede” nestrucni ljudi, raditi sistematizaciju i odlucivati o broju 1 vrsti
zaposlenika i radnih mjesta u postrojbi. Misljenja je da Vat. vije¢e zajedno sa njim
treba napravili sistematizaciju a ne da to radi Op¢insko vijece. Kroz daljnju raspravu
prisutni su se usuglasili da se osnivacu predlozi da prihvati 3 voditelja vatrogasne
grupe umjesto 2 kako su oni trazili. Zapovjednik dodaje da bi u tom slu¢aju on trebao
nekoga sa voditelja skupine premjestiti na radno mjesto vatrogasca. Misljenja je da
se novom sistematizacijom nebi trebalo nikoga degradirati na nize radno mjesto od
onoga na kojem je trenutno. Clan VV-a Longari¢ izjavljuje da moramo biti svjesni
toga da se nekoga u tom slucaju mora rasporediti na nize radno mjesto i da razumije
zapovjednika. Predsjednik izjavljuje da sistematizacije nekada dovode do toga pa
&ak i do ukidanja nekih radnih mjesta. Clan VV-a Misié kaZe da §to god oni predloze
treba uvijek gledati na to da postrojba bude operativna te da bi ovaj prijedlog sa 3
voditelja grupe i zamjenika zapovjednika koji ¢e pokrivati to ¢etvrto mjesto moglo
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dobro funkcionirati a sto se ti¢e rasporedivanja ljudi na radna mjesta stava je da se
onaj koji je zadnji napredovao treba rasporediti na nize radno mjesto. Sa tim se
sloZio i predsjednik VV-a. Clan VV-a Misi¢ jo§ dodaje da bi se prihvaéanjem ovoga
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu konacno na zaposlenike u JVP PI. Jezera poceo
primjenjivati zakonski minimum sa kojim bi zaposlenici stekli ve¢a materijalna
prava pa makar i svi bili vatrogasci. MiSljenja je da nitko u postrojbi nebi imao
problem da se vrati na nize radno mjesto a da ima veéu plaéu. Clan VV-a Lon¢ari¢
pita kako ¢e u tom slucaju placa biti vec¢a a Misi¢ odgovara da je to zbog toga Sto
vatrogasci u ovoj postrojbi trenutno imaju koeficijent 0,897. Loncari¢ izjavljuje da
on je za takav prijedlog ako sindikalni povjerenik to potvrduje. Potom su se prisutni
usuglasili o broju zaposlenika na pojedinim radnim mjestima te su uz nazive radnih
mjesta dodani i osnovni koeficijenti. Takav prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu je predsjednik VV-a stavio na glasovanje te su ga ¢lanovi VV-a
jednoglasno usvojili;

3. Predsjednik VV-a otvara tre¢u tocku dnevnog red i konstatira da su prisutni u
materijalima dobili prijedloge izmjena Pravilnika o radu od strane Osnivaca i pita
¢lanove VV-a jesu li za takav Pravilnik o radu sa predlozenim izmjenama. Clan VV-
a Misi¢ kaze da oni (sindikat) podrzavaju raspravu oko Pravilnika o radu. Izjavljuje
da ¢e oni, ¢im Osniva¢ po¢ne na zaposlenike u JVP Pl Jezera primjenjivati
minimalna prava, a to ¢e se dogoditi ako Osniva¢ da suglasnost na ranije usvojen
prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Javne vatrogasne
postrojbe Plitvicka Jezera, poslati Osnivacu zahtjev za kolektivnim pregovaranjem.
Pod minimumom on podrazumjeva osnovni koeficijent i dodatke iz Uredbe Vlade
RH. Predsjednik vije¢a podrZava tu inicijativu 1 dodaje da on 1 ¢lan VV-a Loncarié¢
ne trebaju ucestvovati u kolektivnom pregovaranju jer to obavlja netko drugi. Misi¢
izjavljuje da ¢e se za pregovaranje osnovati pregovaracki tim koji ¢e sve to voditi a
kako se je radilo i prilikom pregovaranja o proslom KU. Misljenja je da bi ovu
raspravu trebalo odgoditi za neku drugu sjednicu buduéi je prijedlog Pravilnika o
radu uistinu opsezan. Clan VV-a Lonéari¢ izjavljuje da je apsolutno protiv
Pravilnika o radu jer je preopsiran i neprimjenjiv. Jako puno ¢lanaka je prekrizeno i
najbolje je da se “prebrodi” situacija sa Pravilnikom o radu da se pokrene kolektivno
pregovaranje i donoSenje novog KU. KaZe da postrojba i ne mora imati pravilnik o
radu budu¢i ima manje od 20 zaposlenih. Sa navedenim su se slozili svi prisutni i
napomenuli da se u sljede¢em KU uvrsti ¢lanak da njegovim stupanjem na snagu
prestaje vaziti Pravilnik o radu. Predsjednik konstatira da su se u raspravi dva ¢lana
VV-a izjasnila da su protiv ovakvog predloZenog prijedloga Pravilnika o radu od
strane Osnivaca te da je on suzdrzan i da se svi slazu da je potrebno Sto prije
pokrenuti kolektivno pregovaranje te sugerira ¢lanu VV-a MiSi¢u da isto Sto prije
pokrene. Clan VV-a Misi¢ jo§ pojasnjava da je on protiv predloZzenih izmjena
Pravilnika o radu od strane Osnivaca zato $to bi opet ostala nerijeSena situacija rada
zaposlenika postrojbe preko redovnog fonda radnih sati.

4. Pod ovom to¢kom nije bilo rasprave pa je predsjednik zakljucio sjednicu.

e Vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice: Predsjednik zakljucuje sjednicu 09. listopada

2024. godine u 09:31 sati;

e Oznaka priloga koji je sastavni dio zapisnika: nema;
e Potpis predsjednika Vatrogasnog vijeca i zapisnicara: u nastavku;
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Potpis predsjednika Vatrogasnog vijeca i zapisnicara: U nastavku,;

M.P.

X X

Zapisnicar Predsjednik VV JVP PI. Jezera
Ozren Sabljak Marko Juri¢
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