_,_,.M‘“”‘“"*‘hw, JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PLITVICKA JEZERA
Korenica: Trg svetog Jurja 4

Web adresa: http://vatrogasci-korenica.hr/
Tel: 053/756-294,776-053; fax: 756-293, e-mail: info@vatrogasci-korenica.hr

OIB: 28339712752; MB: 01508814; Trans. racun: HR02 2340 0091 1002 1435 1
Dana: 17. svibnja 2021. godine

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Korenica, sije¢anj 2015. god.

Stranica 1 od 35



SADRZAJ br. str.

I  UVODNE ODREDBE 3
II ORGANIZACIJA UTVRDPIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU 4
1. Zapovjednik postrojbe 5
2. Voditelj smjene, voditelj grupe — voza¢ i voditelj grupe 5
3. Povjerenici zaposlenika za zaStitu na radu 5
4. Zaposlenici 6
III PRAVILA ZASTITE NA RADU 6
1. Osposobljavanje zaposlenika iz zaStite na radu 6
2. Poslovi s posebnim uvjetima rada 7
3. Sredstva rada i radni okoliS$ 8
4. Osobna zaStitna sredstva 8
5. Opasne radne tvari 9
6. Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje 9
7. Ozljede na radu i profesionalne bolesti 9
8. PruzZanje prve pomoc¢i 10
9. Zastita nepusaca 10
10.Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti 10
IV ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA 11
V PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA | NJEGOVIH
OVLASTENIKA 11
VI NADZOR 11
VII ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI 11
VIlI PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA 12
IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 13

Stranica 2 od 35



e
o o

oy

Na temelju odredbe clanka 19., stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine®, br.
71/2014) Javna vatrogasna postrojba Plitvicka Jezera, Korenica, Trg Sv. Jurja 4, donosi dana
15.sijecnja 2014. godine

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima i broju zaposlenika, a na temelju 2. revizije procjene opasnosti
iz veljace 2014.godine, utvrduje se organizacija provodenja zaStite na radu, pravila zaStite na
radu, te prava obveze i odgovornosti poslodavca i zaposlenika u djelu u kojem ta pitanja nisu
uredena Zakonom o zaStiti na radu, propisima donesenim na temelju njega, te kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdrvalje i Zivot zaposlenika poslodavac osigurava primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju poslodavac utvrduje organizaciju
uredivanja i provodenja zaStite na radu, nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran
nacin, osposobljavanje zaposlenika za siguran nacin rada, poslove s posebnim uvjetima rada,
nacin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, nacin na koji se njima mora rukovati, nacin
upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme, sustav obavjeStavanja i uporabu znakova
obavjes$tavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim
zaposlenicima, zaStitu nepuSaca, zabranu unoSenja 1 uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti  za vrijeme rada, zaStitu posebnih kategorija zaposlenika, prava, duznosti i1
odgovornosti poslodavca i zaposlenika, te unutarnji nadzor.

Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenika i drugih osoba na radu poslodavac
osigurava 1 primjenom pravila ponasanja u svezi sa zaStitom od poZara, postupcima gasenja
pozara, te evekuacije 1 spasavanja.

Clanak 4.
Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika su:
- Popis poslova s posebnim uvjetima rada (Prilog br. 1)
- Popis poslova s radom na ra¢unalu duZe od 4 sata dnevno (Prilog br. 2)
- Popis opasnih kemijskih tvari (Prilog br. 3)
- Popis strojeva i uredaja s povecanim opasnostima (Prilog br. 4)
- Popis radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okoliSa (Prilog
br. 5)
- Popis poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva s naznakom
- sredstva (Prilog br. 6)
- Popis opreme za pruzanje prve pomoci i mjesta za smjestaj (Prilog br. 7)
- Sustav, plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin (Prilog br. 8)
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- Popis 1 sadrzaj pisanih uputa za provedbu procesa rada u skladu s propisima zastite na
radu (Prilog br. 9)
- Isprave, evidencije i izvjesca iz zaStite na radu

Clanak 5.
Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, procjena opasnosti, analize, nalozi, zapisnici,
obavjesti, uvjerenja, sviedodzbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se
utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u
zbirku isprava.

Clanak 6.
Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i ¢uvaju kod zapovjednika vatrogasne postrojbe.

II. ORGANIZACIJA UTVRPIVANJA I PROVODPENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.
Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima poslodavac
organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu.

Clanak 8.
Odredene strucne, savjetodavne 1 druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlaStene za
obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 9.
Strucne poslove zastite na radu obavljaju stru¢ne osobe u sklopu svojeg djelokruga.

Clanak 10.
IzvrSavanje poslova zastite na radu, za ¢ije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati
stru¢no provodenje (nema odgovaraju¢e kadrove, instrumente 1 slicno), poslodavac moze
ugovoriti s vanjskom stru¢nom organizacijom ovlastenom za obavljanje tih poslova.

Clanak 11.
Poslove, prava, duznosti, ovlastenja i odgovornosti ovlaStenika (u slu¢aju imenovanja),
poslodavac 1 ovlastenik utvrduju ugovorom o radu ili aneksom postojeceg ugovora o radu, a
sadrzaje i opseg tih poslova ovisno o djelatnosti, tehnologiji, vrstama i opsegu opasnosti odabiru
iz kataloga poslova.

1. Zapovjednik postrojbe

Clanak 12.
Zapovjednik postrojbe je duzan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno
odredbama Zakona o zastiti na radu, podzakonskih propisa, tehnickih normi, kolektivnog
ugovora i ovog pravilnika.
Zapovjednik obavlja sljedece poslove zastite na radu:
- donosi opc€e akte iz zaStite na radu s prilozima
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- donosi izmjene 1 dopune opcih akata iz zastite na radu i njihovih priloga

- prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu

- donosi i prihvaca revizije procjene opasnosti

- prihvaca izvjesca o stanju zaStite na radu i o provodenju mjera zstite na radu

- odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite
na radu

- ugovara osiguranje zaposlenika za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti

- ugovara usluge sa stru¢nom organizacijom ovlastenom za obavljanje poslova zastite na
radu

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifi¢ne
zdravstvene zastite

- donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zastite
na radu.

Clanak 13.
Zapovjednik je duzan upucivati zaposlenike na zdravstvene preglede, voditi o tome evidencije,
provoditi osposobljavanje, provoditi provjeru znanja, o tome voditi evidencije i druge poslove iz
svoje nadleznosti, a vezane za zastitu na radu.

Clanak 14.
Zapovjednik je duzan prilikom nabave sredstava rada utvrditi da li sredstva rada zadovoljavaju
pravila zaStite na radu.
To isto je duzan provjeriti i prilikom nabave osobnih zastitnih sredstava.

2. Voditelj smjene, voditelj grupe — voza¢ i voditelj grupe

Clanak 15.
Voditelj smjene, voditelj grupe — voza¢ i voditelj grupa (u daljnjem tekstu ,,voditelj*) je
odgovoran za obavljanje poslova zastite na radu, koji su utvrdeni u ugovoru o radu, neposredno
zapovjedniku.

Clanak 16.
Voditelj je duzan osigurati da su sva sredstva rada prije upotrebe u ispravnom stanju u smislu
primjene pravila zastite na radu na tim sredstvima.

Clanak 17.
Voditelj vatrogasne grupe je duzan postupati po pravilima zaStite na radu, posebno u svezi s
gasenjem pozara, rukovanjem s opasnim tvarima i dr..

3. Povjerenici zaposlenika za zaStitu na radu
Clanak 18.

Povjerenici za zaStitu na radu biraju se odnosno imenuju na osnovu Zakona o zastiti na radu, ¢l.
70, stavak 2..
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Clanak 19.
Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca provodi se na skupu radnika, kojega
saziva poslodavac u skladu s opéim propisom o radu, neposrednim i javnim izjasnjavanjem
prisutnih radnika

Clanak 20.
Postupak izbora povjerenika za zastitu na radu pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje 10
% zaposlenika.

Clanak 21.
Povjerenici se biraju na vrijeme na koje se zakljucuje kolektivni ugovor. Isti povjerenik moze
biti biran i ponovo nakon isteka mandata.
Predlagatelj za pokretanje postupka moze predloziti i vec¢i broj kandidata za povjerenika za
zaStitu na radu.

Clanak 22.
Izbor povjerenika za zastitu na radu provodi izborni odbor.
Izborni odbor ima najmanje tri ¢lana.
Clan izbornog odbora ne moze biti zaposlenik koji je kandidat za povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 23.
Biracko pravo imaju svi zaposlenici.
Izborni odbor utvrduje popis zaposlenika koji imaju biracko pravo.

Clanak 24.
Glasanje je javno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova
zaposlenika koji su glasovali.

4. Zaposlenici
Clanak 25.
Zaposlenici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu
0 radu, kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu.

Odgovornost za povredu radnih obveza zaposlenika utvrdena je u ¢lanku 68. ovog pravilnika, a
za prekr$aj u kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

III. PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. Osposobljavanje zaposlenika iz zastite na radu

Clanak 26.
Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su :
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- zaposlenici za koje je procjenom rizika utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na
siguran nacin

- poslodavci iz podrucja zastite na radu

- zaposlenici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu - ovlastenici

- zaposlenici odredeni za pruzanje prve pomoci

Clanak 27.
Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o procjeni
opasnosti, a sastoji se od teoretskog i prakticnog dijela.
Programima moraju biti obuhvaéeni sadrzaji o postupcima za siguran nacin rada.
Sustav, plan i program osposobljavanja donosi poslodavac i sastavni je dio ovog pravilnika.

Clanak 28.
Osposobljavanje po utvrdenim programima vrsi struénjak zastite na radu kod poslodavca, a moze
se i u cjelosti ili djelomi¢no povjeriti ovlastenoj vanjskoj stru¢noj organizaciji.

Clanak 29.
O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik koji mora sadrzavati podatke
propisane ¢lankom 6. stavak 1. Pravilnika o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju
stru¢nog ispita.

Clanak 30.
Prakti¢ni dio osposobljavanja radnika provodi ovlaStenik koji neposredno rukovodi radom
osposobljavanog radnika uz nadzor stru¢njaka zastite na radu zaduZenog za osposobljavanje
radnika.

Clanak 31.

Zaposlenika koji s uspjehom ne svlada program osposobljavanja, poslodavac moze rasporediti na
drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim
raskinuti ugovor o radu.

Clanak 32.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.

Clanak 33.
Za osposobljavanje poslodavac je duzan osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didakticka sredstva.

2. Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 34.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika.

Na poslove s posebnim uvjetima rada zaposlenika se moze rasporediti tek nakon Sto je za
zaposlenika utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zaStite na radu.
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Clanak 35.
Ispunjava li zaposlenik uvjete navedene u prethodnom c¢lanku i nadzor nad tim ispunjava li
zaposlenik propisane uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima rada obavljaja zapovjednik
vatrogasne postrojbe.

Clanak 36.
Kontrolu periodi¢nih pregleda zaposlenika u utvrdenim rokovima organizira zapovjednik
vatrogasne postrojbe ili osoba koju on ovlasti, koji s propisanim ispravama upucuje zaposlenike
na lije¢nicki pregled.
Popis poslova s posebnim uvjetima rada utvrden je procjenom rizika i ¢ini sastavni dio ovog
pravilnika.

3. Sredstva rada i radni okoli$

Clanak 37.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa u utvrdenim rokovima organizira zapovjednik
vatrogasne postrojbe

Clanak 38.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa obavlja na temelju ugovora stru¢na organizacija s
ovlastenjem za obavljanje tih poslova.

Clanak 39.
Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljucuju
se 1z pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na
radu.
Odluku o tome donosi zapovjednik vatrogasne postrojbe..
Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora utvrden je procjenom rizika i Cini
sastavni dio ovog pravilnika.

4. Osobna zaStitna sredstva

Clanak 40.
Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna
sredstva s naznakom sredstva, nabavu osobnih zaStitnih sredstava u dostatnim koli¢inama
osigurava zapovjednik vatrogasne postrojbe.

Clanak 41.
Ako osobno zastitno sredstvo nije izradeno u skladu s hrvatskim normama i nije atestirano,
zapovjednik odreduje da ta sredstva ispita ovlastena stru¢na organizacija.

Clanak 42.
Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava zaposlenik se mora drzati pravila zaStite na radu,
uputa proizvodaca, te uputa zapovjednika vatrogasne postrojbe i voditelja. Upute o koristenju
osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na koriStenje mora dati zapovjednik. Ako su upute
pisane na stranom jeziku, zapovjednik ih mora dati prevesti na hrvatski jezik.
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Clanak 43.
Zaposlenik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za
koristenje kojeg nije osposobljen.
Zaposlenik je duzan cuvati, odrzavati i koristiti se osobnim zaStitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu.
Zaposlenik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu
ili zastitnoj napravi, osim kad je za to osposobljen i ovlasten.

Clanak 44.
Zaposlenicima se zamjenjuju uniStena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat
starih, o ¢emu se vodi propisana evidencija.
Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je procjenom rizika i
¢ini sastavni dio ovog pravilnika.

5. Opasne radne tvari

Clanak 45.
Pri koriStenju opasnih i $tetnih tvari moraju se pri radu primjenjivati sva pravila zastite na radu u
skladu s drugim propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su opasne i Stetne tvari
oznacene na odgovarajuéi nacin.

Clanak 46.
Postupak za rukovanje opasnim i Stetnim tvarima u akcidentnim situacijama propisuju
zapovjednik vatrogasne postrojbe ili voditelji.

Clanak 47.
KoriStenje opasnih i1 Stetnih tvari, njihovo uskladiStenje 1 odlaganje nadziru zapovjednik i
voditelji...
Popis opasnih radnih tvari koje se koriste u radnom procesu utvrden je procjenom rizika i ¢ini
sastavni dio ovog pravilnika.

6. Zastita od poZara, evakuacija i spasSavanje

Clanak 48.
U slucaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote 1 zdravlje zaposlenika 1 ostalih osoba,
voditelj je duzan organizirati i osigurati evekuaciju i spasavanje zaposlenika i drugih osoba iz
ugrozenih prostorija i prostora.

Clanak 49.
Obveze iz prethodnog c¢lanka ostvaruju se u skladu s planom i uputama spasavanja u slucaju
pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti zivote i zdravlje
zaposlenika i drugih osoba.
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7. Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 50.
Postupke i poslove u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organiziraju i obavljaju
zapovjednik vatrogasne postrojbe i voditelji...

8. PruZanje prve pomodi

Clanak 51.
U slucaju ozljede na radu zaposlenik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
izvjestiti zaposlenika osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomoci i voditelja.

Clanak 52.
Voditelj je duzan bez odgode do¢i na mjesto dogadaja i :
- ukloniti izvor opasnosti a ako to nije u mogucnosti, evakuirati zaposlenika iz prostora u
kojem je nastala ozljeda
- organizirati pruzanje prve pomoci
- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog
zaposlenika na lijecenje u zdravstvenu ustanovu
- o dogadaju, naravi ozljede i1 poduzetim mjerama odmah izvjestiti zapovjednika
vatrogasne postrojbe.
Popis sredstava 1 opreme za pruZanje prve pomoci 1 mjesta za smjestaj ¢ine sastavni dio ovog
pravilnika.

9. Zastita nepusaca

Clanak 53.
Zapovjednik vatrogasne postrojbe posebnom odlukom odreduje 1 oznac¢ava u kojim prostorima je
dopusteno pusenje.

10. Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 54.
Zabranu unosenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti u prostore nadziru zapovjednik
vatrogasne pstrojbe i voditelji.

Clanak 55.
Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti (prema
potrebi) obavljaju zapovjednik vatrogasne postrojbe i voditelji.

Clanak 56.

Osposobljavanje osoba za obavljanje tih poslova provodi strucni zaposlenik zdravstvene
ustanove, odnosno ovlastene ustanove za zastitu na radu.
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Clanak 57.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.
U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o zaposleniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat
provjere, te izjave zaposlenika ¢ija se alkoholiziranost provjerava i ostalih prisutnih zaposlenika.
Odbijanje zaposlenika da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.
Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju zaposlenika s radnog mjesta..

Clanak 58.
U sluc¢aju osnovane sumnje da je zaposlenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti neposredni
voditelj duzan je zabraniti zaposleniku daljnji rad te hitno pozvati zapovjednika koji ¢e ga uputiti
nadleznom lije¢niku radi ocjene radne sposobnosti.

IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 59.
Poslovi na kojima ne smiju raditi zaposlenici mladi od 18 godina, zaposlenici sa smanjenom
radnom sposobno$¢u, zene, trudnice i1 zaposlenici stariji od 60 godina utvrduju se sukladno
odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA | NJEGOVIH
OVLASTENIKA

Clanak 60.
Prava, obveze i odgovornost poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu.
Odgovornost poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno odgovornost za
gospodarski prijestup 1 prekrSaj, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 61.
Prava , obveze i ovlaStenja ovlaStenika utvrduju se ugovorom o radu.
Odgovornost ovlastenika poslodavca za gospodarski prijestup i prekrsaj utvrdena je kazneneim
odredbama Zakona o zastiti na radu i ovim pravilnikom.

V1. NADZOR

Clanak 62.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu,
a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog
pravilnika.
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VII. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI

Clanak 63.

Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjestaja, te odredbama
ovog pravilnika Cuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrucja zaStite na

radu.

Vill. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 64.

Prava i obveze zaposlenika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim
pravilnikom.

Clanak 65.

Odgovornost zaposlenika utvrdena je propisima iz prethodnog ¢lanka i ovim pravilnikom.

Clanak 66.

Zaposlenik ¢ini tezu povredu radne obveze ako:

ne izvrSava duZnosti iz zaStite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehnickim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog
pravilnika;

poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne
pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin;

propusti ili odbije raditi pod nadzorom zaposlenika osposobljenog za rad na siguran nacin
dok uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin;

odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za
samostalan rad na siguran nacin, ako u tri pokuSaja nije zadovoljio na provjeri
osposobljenosti za rad na siguran nacin;

odbije napustiti radno mjesto kada to od njega trazi odgovorni voditelj poslova radi
sigurnosti 1 zaStite zdravlja;

ne prekine rad kad su mu izravno ugrozeni zivot i zdravlje, zato $to nisu primjenjena
pravila zastite na radu;

ne obavi pravodobno lijecnicki pregled na koji ga uputi poslodavac, odnosno ovlastenici
poslodavca za zastitu na radu;

radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih zaposlenika;

ne koristi osobna zastitna sredstva i zaStitne naprave;

ne koristi osobna zaStitna sredstva sukladno pravilima struke 1 na na¢in utvrden ovim
Pravilnikom;

ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu;

odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz tvrtke kada je zateCen da radi pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti ;

odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola;

tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore
I prostorije poslodavca;
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- pusi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i eksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka zaposleniku se moze izreci stegovha mjera prestanka
radnog odnosa.

Clanak 67.
Zaposlenik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz tvrtke na nacin i1 u slucajevima
utvrdenim Zakonom o zastiti na radu, kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u tvrtki ureduju
radni odnosi i ovim pravilnikom.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.
Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploci
postrojbe.

Clanak 69.
Ovim pravilnikom stavlja se izvan snage Pravilnik o zastiti na radu od 28.veljace 2009.godine.

Clanak 70.
Svi postupci zapoceti po odredbama Pravilnika o zaStiti na radu koji se donoSenjem ovog
pravilnika stavlja izvan snage, a koji nisu zavrSeni do stupanja na snagu ovog pravilnika, bit ¢e
zavrSeni prema odredbama ovog pravilnika.

Clanak 71.
Izmjene 1 dopune ovog pravilnika objavljuju se na nacin 1 prema postupku predvidenom za
njegovo donosSenje.

M.P.

X

Ivan Pejkunovi¢, struc.spec.ing.sec.
Zapovjednik JVP Pl. Jezera

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 15.sijecnja 2015.godine i Stupa na snagu dana
23.sijecnja 2015.godine.
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PRILOZI
PRAVILNIKU O ZASTITI NA RADU
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Prilog broj 1

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Redni Naziv posla s posebnim | Tocka ¢lanka 3. Pravilnika o poslovima s posebnim
broi uvjetima rada uvjetima rada
1 Zapovjednik postrojbe 1.,14.,17. i Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
raCunalom
Zamjenik zapovjednika 1.,14.,17. 1 Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
postrojbe racunalom
Voditelj odjeljenja 1.,2.,4.,14.,17. 1t.19.Zakona o sigurnosti u cestovnom prometu
Voditelj grupe 1.,14.17.
n Vatrogasac - vozac 1.,2.,4.,14.,17.i t.19.Zakona o sigurnosti u cestovnom prometu
Vatrogasac 1.,14.,17.
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Prilog broj 2

POPIS OPASNIH KEMIJSKIH TVARI S NAZNAKOM MDK |
KDK

Redni | Vrste opasnih kemijskih tvari | Maximalna MDK KDK
broj koli¢ina (1) (mg/m3) | (mg/m?)
Gorivo 50 400

Maziva 20

Ulja za hidrauli¢ke Skare 5
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Prilog broj 3

POPIS STROJEVA 1 UREPAJA S POVECANIM OPASNOSTIMA

Motorna lancana pila
Motorna lan¢ana pila
Motorna lancana pila
Motorna lan¢ana pila
Motorna lancana pila
Stroj za rezanje ssfalta, betona i dr.
Motorna Kkosilica, trimer
Kompresorski agregat
Vitlo na MAN-u inv.br.0003, Mamut
Vitlo na Mitsubishi-u inv.br.0007
Radno vozilo T-110
Teretni automobil MAN 14.280
Teretni automobil MAN 18.280
Hidraulicke Skare s pumpom, Hurst
Hidraulic¢ka cilindri¢na razupora, Holmatro
Hidrauli¢ka cilindri¢na razupora, Weber
Hidrauli¢ka razupora, Holmatro
Hidraulicka razupora, Weber
Hidraulicke skare, Holmatro
Hidraulicke skare, Weber
Motorna pumpa, Holmatro
Motorna pumpa, Weber
Vatrogasna motorna pumpa, Ziegler
Vatrogasna motorna pumpa, Rosenbauer
Generator izmjeni¢ne struje, na MAN-u inv.br.0003
Hidrauli¢ka noZna pumpa, Holmatro
Puska impulsna, Ifex
Pumpa elektri¢n potopna,Nautilus, Rosenbauer
Pumpa elektri¢n potopna,Nautilus, Rosenbauer
Generator izmjenicne struje, Linz-Flash 65

Visokotla¢ni kompresor ,,Draeger-Junior I1*

0030
0031
0034
0115
0218
Tv.br. 16453361
0172
0094
Tv.br. CE 12000
TV.br. 406082
0006
0003
0004
0101
0116, tv.br. 103093
Tv.br. 639
0116, tv.br. 112511
Tv.br. 438
0116
Tv.br. 601
0116, tv.br. 114085
Tv.br. 540
0096
0095
Tv.br. 1156-E-1
0159
0158
0171
0226
0222
0029
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Teretno vozilo, Mitsubishi L200 0007
Teretno vozilo, Nissan NP300 0008
Pumpa elektri¢na potopna, Mast 0066
Vitlo na Nissan-u, inv.br.0008, Taubenreuther Tv.br. FOOO MMO 625
Aparat za varenje, Varmig 160/180 0093
Visokotlagni &istag, WAP Profi 0092
- Prijenosna motorna pumpa - turbo 0097

Stranica 18 od 35



Prilog broj 4

POPIS RADNIH PROSTORIJA | PROSTORA ZA KOJE
POSTOJI OBVEZA ISPITIVANJA RADNOG OKOLISA

Redni

Naziv radnih prostorija i prostora u kojima je poslodavac duZan obaviti

ispitivanja radnog okoliSa

Garaza vatrogasnih vozila
Dezurana — operativni centar
Soba za odmor
Hodnik — garderoba zastitne opreme
Hodnik
Spremiste vatrogasne opreme, manje
Spremiste vatrogasne opreme, vece
Prostorija za tjelovjezbu

Kuhinja — garderoba

[N

Ured zamjenika zapovjednika

[N

Ured zapovjednika
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Prilog broj 5

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU
UPOTREBLJAVATI OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA S
NAZNAKOM SREDSTVA

Vrsta i naziv osobnih zastitnih sredstava ili zaStitnih

Naziv poslova i radnih | pomagala koja se prema pravilima zastite na radu moraju

zadataka

Svi radnici (sva radna
mjesta)

upotrebljavati

Svakodnevna oprema za rad u postaji:
radna odora
kombinezon
radne cipele
kapa
zastitne rukavice

Oprema za vatrogasne intervencije:
zaStitna odora
zastitni kombinezon
vatrogasne ¢izme
vatrogasne rukavice
zastitna kaciga
slusalice
vatrogasni opasac
izolacijski aparat

Pomoc¢na oprema
vatrogasna sjekirica
svjetiljke u ,,S* izvedbi
rucne svjetiljke
penjacko uze
eksplozimetar
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Prilog broj 6

POPIS OPREME ZA PRUZANJE PRVE POMOCI I MJESTA ZA
SMJESTAJ

Popis opreme za pruzZanje prve pomo¢i i mjesta za smjeStaj

Na lokaciji Javne vatrogasne postrojbe u Korenici, Trg Sv. Jurja 4, nalaze se tri torbe za pruzanje
prve pomo¢i zaposlenicima i drugim osobama pri obavljanju interventnih i drugih poslova.

U svakoj torbi prve pomoc¢i mora se uvijek nalaziti najmanje slijedeéi sanitetski materijal:

- 10 kom. sterilnih prvih zavoja

- 2 kom flasterskog zavoja

- 4 kaliko zavoja duzine 5 m, Sirine 8§ cm

- 4 omota sterilne gaze

- 2 trokutaste marame i 4 sigurnosne igle

- 3 paketica bijele vate po 10 g i paket obi¢ne vate od 100 g

- 6 kom naprstaka od koZe u 3 veliCine

- 1 anatomska pinceta

- 1 Skare za rezanje zavoja sa zavrnutom glavicom

- 1 Esmarkova guma 80 do 100 cm duljine i 2,5 cm Sirine

- 2 bocice 2% Dezola, 250 g sode bikarbone, 100 g. soli, parafinsko ulje, aktivni ugljen,
500 g 70% alkohola

Dodatna oprema za pruzanje prve pomoci:
- 1 paket stani¢evine za oblaganje udlaga
- 4 elasti¢na zavoja za fiksiranje udlaga
- 4 vatirane udlage razlicitih veli¢ina
- nosila

- 5 kom velikih gaza

U svakom vatogasnom vozilu nalazi se i kutija prve pomoc¢i sa standardnom opremom.
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Prilog broj 7

SUSTAV, PLAN | PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD
NA SIGURAN NACIN

1. UvOD

Temeljem ¢lanka 28 Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine®, broj 71/14) poslodavac ne
smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad na
siguran nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.
Prema ¢l. 27 Zakona o zastiti na radu poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika,
osposobiti radnika za rad na siguran nacin i to: prije pocetka rada, kod promjena u radnom
postupku, kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene, kod uvodenja nove tehnologije,
kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada, kod utvrdenog ostec¢enja
zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

Poslodavac je duzan osposobljavanje provesti na na¢in da radnika obavijesti o svim ¢injenicama
1 okolnostima koje utjecu ili b1 mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika (o organizaciji rada,
rizicima i1 na¢inu izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku objasni i da radnika osposobi za
prakti¢nu primjenu mjera zaStite na radu koje je duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s
procjenom rizika kojima je izlozen na radu i u vezi s radom.

Poslodavac je obvezan provesti osposobljavanje i u slucaju promjene, odnosno pojave novih
rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

2. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA

Proces osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin vr$i se prema izradenom programu
osposobljavanja tj. prema utvrdenim vrstama rizika na pojedinim radnim mjestima.

Svi radnici se osposobljavaju prema opéem programu koji obuhvaca osnove zastite na radu,
osnove zastite od poZara, te osnove pruzanja prve pomoci.
Uz op¢i program, pojedini djelatnici se osposobljavaju i prema posebnom programu Koji je
specifican za svako radno mjesto, odnosno vrstu poslova.
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Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin vrsi se teoretskim putem, a nakon uspjes$no
savladanog teoretskog znanja, djelatnici koji uz opéi program trebaju savladati i posebni,
osposobljavaju se i praktiénim putem.

3. TEORETSKO OSPOSOBLJAVANJE

1.

Analiza procjene rizika

Na temelju analize procjene rizika na svim radnim mjestima s posebnim uvjetima rada (u
daljnjem tekst ,vatrogasac*), zakljuceno je da radnici, koji ¢e obavljati poslove na njima, U
procesu osposobljavanja za rad na siguran nacin, mora usvojiti:

a)

teorijska znanja o

izloZzenosti mehanickim opasnostima (od rotirajuc¢ih 1 pokretnih dijelova, od slobodnog
pada predmeta, od rukovanja predmetom i teretom, od rukovanja ru¢nim i mehaniziranim
alatom 1 priborom, od ostrih i1 $iljatih predmeta, od uklijestenja tijela radnika, od
upravljanja vozilom),

opasnosti od padova i1 ruSenja (padovi na istoj razini, padovi s visine i padovi u dubinu),
opasnosti od elektri¢ne struje (udar zbog direktnog i indirektnog kontakta),

opasnosti od kemijskih tvari (ulja, maziva, razne kemikalije),

opasnosti od poZara i eksplozija (od pozara i eksplozija na intervencijama),

opasnosti od vruc¢ih 1 hladnih tvari (direktni dodir plamena, vru¢i dijelovi, zaledene
tvari...)

opasnosti od buke (od raznih strojeva),

opasnosti od prasine (produkti izgaranja i razne prasine i1 plinovi na intervencijama),
opasnosti od zracenja (toplinsko),

opasnosti od mikroklime (nepovoljni uvjeti na otvorenom i u zatvorenom prostoru pri
raznim intervencijama),

opasnosti od rasvjete (neodgovarajuca rasvjeta),

opasnosti od fizickih napora (podizanje 1 prenoSenje tereta),

opasnosti od nefizioloskih poloZaja tijela (Cucanje, kleCanje, poluprignuti poloZzaj tijela),
opasnosti od psihofizic¢kih napora (stres kod vatrogasnih intervencija) i

teorijska znanja koja proizlaze iz aktualnih propisa (op¢ih i posebnih) o zastiti na radu.

Tematski plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin na
radnom mjestu: vatrogasac.
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2.1. Tematski plan osposobljavanja radnika mora imati strukturu

A. PREAMBULA

1. Naziv poslodavca: ,,Javna vatrogasna postrojba Plitvicka Jezera®.
Naziv procesa rada (pogona, odjela, ...): Smjene (I, II, lI1 i IV).

2.
3. Naziv radnog mjesta: vatrogasac
4

Cilj osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin na radnom mjestu.
Radnik ¢e u procesu osposobljavanja za rad na siguran nacin na radnom

mjestu vatrogasac, ste¢i znanja iz:

a) teorijskog dijela osposobljavanja za rad na siguran nacin na radnom

mjestu vatrogasac 1 nauciti znanja navedena u tocki 2.a)

b) prakti¢nog dijela osposobljavanja pa razviti vjestine navedene u tocki

2.b)

B. TEMATSKI PLAN

za teorijski dio za prakticni dio
osposoblja-vanja  osposoblja-vanja

UVODENJE RADNIKA U TECAJ

45 min.
TEORIJSKI DIO OSPOSOBLJAV.

2.1. Opce teme

- Zakon o radu

- Zakon o zastiti na radu )

- Kolektivni ugovor 45 min.
2.2. P Posebne teme

- Propisi o zastiti na radu u

djelatnosti vatrogastva

2.3. Pojedinac¢ne teme

- Statut JVP PI. Jezera

- Pravilnik o zastiti na radu

- Izvori opasnosti koji su utvrdeni

procjenom (c.6)

270 min.

360 min.
UKUPNO (2.1+2.2.+2.3):

PRAKTICNI DIO OSPOSOBLJAYV. 810 min.
360 min. 810 min.

45 min.

45 min.

270 min.

360 min.

810 min.
1.170 min.

Za terijski dio osposobljavanja potrebno je utroSiti 8 Skolskih sati, a za prakti¢no

osposobljavanje radnika najmanje jo§ 18 sati.

Stranica 24 od 35



3.1. Tematski programi za osposobljavanja radnika

3.1.1. Tematski programi za teorijski dio osposobljavanja

A. PREAMBULA
1. Naziv teme: Opce teme
2. Cilj teme: Upoznati radnika sa zakonskim i drugim opc¢im aktima koji
propisuju osnove zaStite na radu i provjeriti razinu usvajanja znanja iz tog
podrugja.
B. SADRZAJ TEME (natuknice):
- Zakon o radu,

- Zakon o zastiti na radu i
- Kolektivni ugovor.

C. KADROVSKI UVIJETI: - struénjak iz zaStite na radu s andragoSkom
kompetencijom.

D. POTREBNA NASTAVNA SREDSTVA: - PPT prezentacija.
E. POTREBNA POMAGALA: - LCD projektor, platno.

F. POTREBAN NASTAVNI PROSTOR: - ugionica.

G. LITERATURA:

- Za nositelja teme: - Zakon o radu, Zakon o zastiti na radu i Kolektivni
ugovor za drzavne sluZzbenike 1 namjestenike.

- Za radnika: - Kratki pisani sazetak o temi.

4. Pisana priprava za realizaciju tema iz teorijskog dijela tematskog plana
osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, za zastitu od poZara, zaStitu okolisa

4.1. Pisana priprava za realizaciju pojedine teme iz tematskog plana osposobljavanja
radnika za rad na siguran nacin neposrednom (redovitom) nastavom
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Naziv poslodavca: Javna vatrogasna postrojba Plitvi¢ka Jezera
Adresa poslodavca: Trg svetog Jurja 4; Korenica

Naziv nastavne teme: __ Osnove zasStite na radu, opée teme
Namjena teme (Kome?): Vatrogascima u JVP PI. Jezera

Cilj teme: U procesu obrade teme radnik ¢e nauciti znanja o propisima iz Zakona o radu,
Zakona o zaStiti na radu i Kolektivnog ugovora koje su obuhvaéene ovim podrucjima i zauzeti
pozitivne stavove o propisima koji su definirani ovim aktima.

Tijek obrade teme
a) uvod utemu
b) obrada sadrzaja teme (glavni dio)
C) zavrSetak obrade teme
Potrebna izvorna stvarnost i nastavna sredstva i pomagala za obradu teme (Sa ¢ime?)

Potrebna nastavna sredstva
Izvorna stvarnost:

Nema potrebe

Nastavna sredstva:
Prezentacija

Potrebna nastavnha pomagala za obradu teme:
Racunalo s LCD-projektorom i platnom za projekcije

Skolska plo¢a
Kreda

Potreban prostor za obradu teme: - ucionica.

Nastavne metode i socijalni oblici rada u procesu realizacije nastavne teme (Kako?)
1) Nastavne metode za realizaciju teme
a) Verbalne
- Verbalno-monoloska
- Verbalno-dijaloska
b) Vizualne
2) Socijalni oblici rada za realizaciju teme
a) Frontalni rad

Literatura
a) za nastavnika: Zakon o radu, Zakon o zastiti na radu i Kolektivni ugovor za drZavne
sluzbenike i namjeStenike.

b) za polaznika (radnika/ke): kratki pisani saZetak.

Nadnevak: 15.sije¢nja 2015.godine Nastavnik: Ivan Pejkunovié
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4.2. Priprema nastavnika za realizaciju teorijskog dijela osposobljavanja radnika za rad na
siguran nacin posrednom nastavom:
1) Nastavnim pismom (Sendvi¢ materijalom) — materijali na USB stick-u, sa internet

stranice Narodnih novina

2) konzultativno-instruktivnom nastavom — odredivanje plana konzultacija.
5. Test znanja za provjeru teorijske osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin na
radnom mjestu

TEST ZNANJA 1Z ZASTITE NA RADU

Opce teme Zakon o zastiti na radu

Kolektivni ugovor

Propisi o zastiti na radu u djelatnosti

Statut ustanove

Pojedinacne teme Pravilnik o zastiti na radu

Izvori opasnosti iz procjene (c.6)

Javna vatrogasna postrojba Plitvicka Jezera

Trg svetog Jurja 4, Korenica

Potpis radnika
Upute za rad: Iza svakog pitanja ponudena su tri odgovora. Radnik treba izabrati samo
jedan od tih odgovora koji smatra to¢nim i zaokruZiti slovo ispred tog odgovora.

UspjeSnim rjeSavanjem testa smatra se da je radnik usvojio potrebna znanja iz svih
navedenih podrucja

Ispunjava ispitivac

REZULTATI TESTA

Broj osvojenih bodova: ZADOVOLJAVA: DA NE

U__ mjesto , dana: Rezultate iz testa ocijenio:

Potpis

Kao primjer izgleda provedbe provjere znanja iz svih podrucja zastite na radu u nastavku se daje
primjer testa znanja ali samo iz podrucja opée teme, dok za podrucja posebne i pojedinacne teme
stru¢njak zastite na radu koji provodi osposobljavanje izraduje testove za provjeru znanja iz tih
podrucja na istom principu kao §to je ovaj u nastavku.
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Opce teme:

Pitanja

1.

Tko je odgovoran za organizaciju sustava zastite na radu?
a. Djelatnici medusobno,
b. Rukovoditelj, vlasnik direktor,
c. Ovlastena ustanova.
Broj bodova: 1

Sto se opéenito smatra nezgodom na radu?
a. Svaka havarija na sredstvima rada i ozljeda radnika,
b. Svaki dogadaj koji je uzrokovao $tetu ili ozljedu,
c. Svaki nezeljeni, neplanirani dogadaj kojem je posljedica mogla biti ozljeda ili
materijalni gubitak.
Broj bodova: 1

Sto u zamisljenom ,,lancu uzroka nezgoda“ neposredno prethodi nezgodi?
a. Pogreska,
b. Karakteristike ljudi,
c. Neodgovarajuci uvjeti rada.
Broj bodova: 2

Moze 1i se profesionalna bolest javiti naglo nakon kratkotrajnog djelovanja neke
Stetnosti?
a. Moze,
b. Ne moze,
c. Ovisi o vrsti Stetnosti.
Broj bodova: 1

Koje zahtjeve sadrze osnovna pravila zastite na radu?
a. Zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi,
b. Zahtjeve Sto ih moraju ispunjavati osobe na radu, te nacin i sredstva za sigurno
obavljanje poslova,
c. Zahtjeve koji se odnose na zakonitosti sigurnog rada, koje su provjerene u praksi.
Broj bodova: 1

Koje zahtjeve sadrZe posebna pravila zastite na radu?
a. Zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi,
b. Zahtjeve $to ih moraju ispunjavati osobe na radu, te nacin i sredstva za sigurno
obavljanje poslova,
c. Zahtjeve koji se odnose na zakonitosti sigurnog rada, koje su provjerene u praksi.
Broj bodova: 1
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7. Sto se moze smatrati tjelesnim naporom?
a. Samo iznimno tezak fizicki radkoji se obavlja puno radno vrijeme,
b. Svaka veca aktivnost koja zahtijeva dinamicki i staticki, odnosno misi¢ni rad kod
stajanja, hodanja, podizanja isl.,
c. Svaka tjelesna aktivnost koja se ne obavlja u sjede¢em polozaju.
Broj bodova: 1

8. Da li vam vasa ustanova treba osigurati toplu zimsku odjecu i obucu prilikom rada na
terenu?
a. Mora osigurati sva potrebna zastitna sredstva,
b. Ne mora jer nam nisu potrebna,
c. Trebamo ih kupiti sami, a ustanova ¢e nam vratiti novac.
Broj bodova: 2

9. U kojem slucaju se trebate osposobiti za rad na siguran nacin?
a. Ako radite na bilo kojem poslu,
b. Samo ako radite na rukovode¢im poslovima,
c. Samo ako radite na poslovima s posebnim uvjetima rada.
Broj bodova: 2

10. U kojem roku trebate svom neposrednom rukovoditelju prijaviti ozljedu koju ste dozivjeli
na radu?
a. U roku 48 sati,
b. U roku 24 sata,
c. Neposredno nakon ozljede.
Broj bodova: 2

11. Koliko se vatrogasnih aparata od 2 kg praha mora nalaziti u vozilu kojim upravljate?
a. Niti jedan,
b. Najmanje jedan,
c. Najmanje dva.
Broj bodova: 1

12. Koja se koli¢ina alkohola, etera i ostalih zapaljivih teku¢ina smije drZati u ambulantama?
a. Najvise 1 dl,
b. Najvise 2,5 dI,
c. Kolicina potrebna za tjednu potrosnju.
Broj bodova: 1

13. Kako nastaje najveci broj profesionalnih trovanja?
a. UnoSenjem otrova putem diSnih organa, rjede kroz kozu ili preko probavnih
organa,
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b. UnosSenjem otrova preko probavnih organa, rjede putem di$nih organa ili kroz
kozu,
c. UnoSenjem otrova kroz kozu, rjede preko probavnih organa i putem diSnih
organa.
Broj bodova: 2

14. O ¢emu ovisi koja ¢e se osobna zastitna sredstva ili oprema primijeniti pri obavljanju
posla?
a. O izvoru i vrsti opasnosti,
b. O vrsti poslova i radnih zadataka, te 0 vremenu izvrgnutosti opasnostima,
c. O organizaciji rada 1 primjenjenim kolektivnim mjerama zastite.
Broj bodova: 2

Svaki tocan odgovor vrijedi 1 ili 2 boda pa je ukupno moguce 0svojiti 20 bodova, a granica
prolaznosti radnika na testu je 14 bodova, odnosno 70% to¢nih odgovora.

4. PRAKTICNO OSPOSOBLJAVANJE

Prakticno osposobljavanje djelatnika za rad na siguran nacin se obavlja nakon zavrSenog
teoretskog dijela obrazovanja i to nakon §to je djelatnik na testu dokazao da je savladao teoretsko
obrazovanje iz zastite na radu za poslove i radne zadatke koje ¢e obavljati.

Prakti¢no osposobljavanje znaci postizavanje takvog ponasanja da djelatnik u svojim radnim
postupcima ispravno primjenjuje sva teoretska znanja, koja je dobio u teretskom dijelu
obrazovanja.

Takvo osposobljavanje provodi djelatnikov neposredni rukovoditelj tj. osoba koja direktno vodi
zaposlenikov posao u svakodnevnoj operativi. Osposobljavanje se provodi tijekom svakodnevne
radne operacije tj. tijekom provedbe poslova koje zaposlenik svakodnevno obavlja.

Tijekom prakticnog osposobljavanja djelatniku treba u praksi pokazati:
- kako raditi izbjegavajuci opasne postupke
- kako upotrebljavati osobna zastitna sredstva
- kako se kretati ne ulaze¢i u opasne zone
- kako i kome javiti neispravnost kada se ona konkretno uoci
- Sto napraviti s oSte¢enim elektricnim vodovima
- kako staviti povez na ranu kada se netko ozlijedi
- idr. ovisno o procesu rada.
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Kod prakti¢nog osposobljavanja neposredni rukovoditelj se treba pridrzavati nekih priznatih
pravila koja garantiraju uspjeh obrazovanja:

- nacin rada ne objasnjavati suvise detaljno

- uvjek davati pozitivne upute, a izbjegavati negativne upute pri objasnjavanju i

pokazivanju

- ne zapovijedati

- svaki oblik upute treba prilagoditi konkretno djelatniku

- ako djelatnik Cesto grijesi, ispitati sve okolnosti zasto dolazi do gresaka

- paziti kako ispravljati greske

Prakti¢no osposobljavanje djelatnika traje toliko dugo, dok djelatnik nije sam u stanju uvijek pri
svom radu raditi upravo na nacin, kako je to sa stanovista sigurnosti i zastite ispravno.

Kada rukovoditelj bude smatrao da djelatnik radi na siguran naéin primjenjujuci sva teoretska
znanja u prakticnom radu, neposredni rukovoditelj treba djelatnika ocjeniti posebnom metodom i
time potvrditi da je djelatnik i prakti¢no osposobljen za rad na siguran nacin. Davanjem takve

ocjene zavrSava se prakti¢no osposobljavanje djelatnika iz zastite na radu.

Ocjena o prakti¢noj osposobljenosti za rad na siguran nacin daje se na osnovi procjene nekoliko
vrsta postupaka koje se mogu smatrati vaznima za sigurnost pri radu djelatnika u obavljanju
njegovih svakodnevnih radnih zadataka.

Prilikom ocjenjivanja zaposlenika iz prakticne osposobljenosti za rad na siguran nacin,

neposredni rukovoditelj treba odgovoriti na slijedeca pitanja:

1. POSTUPA LI ZAPOSLENIK U SKLADU S PROPISIMA ZASTITE NA RADU ?
a) Uvijek postupa u skladu s propisima zastite na radu
b) Uglavnom postupa u skladu s propisima zastite na radu
¢) Veoma rijetko postupa u skladu s propisima zaStite na radu, ¢esto grijesi
d) Ne postupa u skladu s propisima zastite na radu

2. DA LI ZAPOSLENIK RADI ISPRAVNIM REDOSLIJEDOM KOJI OSIGURAVA
SIGURNOST NA RADU ?
a) Radi ispravnim redoslijedom koji onemogucuje pojavu opasnosti na radu
b) Radi uglavnom ispravnim redoslijedom, ali ponekad u tome grijesi
¢) Rijetko radi ispravnim redoslijedom koji osigurava sigurnost na radu
d) Radi bez plana, nikada se ne drzi redoslijeda koji osigurava sigurnost na radu
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3.

DA LI ZAPOSLENIK PRIJE POCETKA RADA I NAKON ZAVRSETKA RADA
UREDUJE RADNO MJESTO NA NACIN KOJI JAMCI SIGURNOST NA RADU ?
a) Uvijek prije pocetka rada i nakon zavrSetka rada ureduje radno mjesto na nacin koji jamci
sigurnost na radu
b) Uglavnom prije pocCetka rada i nakon zavrSetka rada ureduje radno mjesto na nacin koji
jam¢i sigurnost na radu
¢) Rijetko prije pocetka rada i nakon zavrSetka rada ureduje radno mjesto na nacin koji jamc¢i
sigurnost na radu

DA LI ZAPOSLENIK PRIMJENJUJE PRAVILNU TEHNIKU PRI PODIZANJU ,
PRIJENOSU | ODLAGANJU TERETA ?
a) Uvijek pri podizanju, prijenosu i odlaganju tereta primjenjuje pravilnu tehniku
b) Uglavnom primjenjuje pravilnu tehniku pri podizanju, prijenosu i odlaganju tereta
c) Veoma rijetko pri podizanju , prijenosu i odlaganju tereta primjenjuje pravilnu tehniku
d) Nikada ne primjenjuje pravilnu tehniku pri podizanju, prijenosu i odlaganju tereta

DA LI ZAPOSLENIK RUKUJE STROJEVIMA, UREDAJIMA I MEHANIZIRANIM

ALATIMA U SKLADU S PROPISANIM UPAUTAMA ?

a) Strojevima, uredajima 1 mehaniziranim alatom uvijek rukuje u skladu s propisanim
uputama

b) Pri rukovanju strojevima, uredajima 1 mehaniziranim alatom postupa u skladu s propisanim
uputama ali je nesiguran i treba ga ¢eSc¢e nadzirati

c) Pri rukovanju strojevima, uredajima i mehaniziranim alatom veoma rijetko postupa u
skladu s propisanim uputama

d) Strojevima, uredajima i mehaniziranim alatima rukuje potpuno pogreSno ne drzi se
propisanih uputa

DA LI ZAPOSLENIK ISPRAVNO ODABIRE | SIGURNO RUKUJE, PRENOSI I
ODLAZE RUCNI ALAT ?
a) Ispravno odabire alat, sigurno njime rukuje, prenosi ga i odlaze u odgovaraju¢im kutijama
ili torbama
b) Ispravno odabire alat, sigurno njime rukuje, ali ga neispravno prenosi 1 odlaze
c) Ispravno odabire alat, ali neispravno njime rukuje, prenosi ga ovjeSenog na tijelo bez
posebnih torbi ili kutija
d) Odabire neispravan alat, nesigurno njime rukuje, alate sa sje€ivom prenosi u rukama ili za

pojasom, a odlaze ih nezasti¢ene
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7. DA LI ZAPOSLENIK NAMJENSKI UPOTREBLJAVA OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA U SKLADU S UPUTAMA ?
a) Sva osobna zastitna sredstva upotrebljava namjenski i u skladu s uputama
b) Upotrebljava sva osobna zastitna sredstva, ali nenamjenski
¢) Upotrebljava samo neka osobna zastitna sredstva
d) Uopce ne upotrebljava osobna zastitna sredstva.

Nakon $to je odgovorio na sva pitanja neposredni rukovoditelj pristupa zbrajanju bodova i to na
slijedeci nacin:

- svi odgovori pod a) nose 3 boda

- svi odgovori pod b) nose 2 boda

- svi odgovori pod c) nose 1 bod

- svi odgovori pod d) nose 0 bodova

Zaposlenik je zadovoljio na prakti¢noj osposobljenosti za rad na siguran nacin ako je sakupio
viSe od 11 bodova.

Djelatnik koji je sakupio: 11-13 bodova dobiva ocjenu dovojan (2)
14-16 bodova dobiva ocjenu dobar (3)
17-19 bodova dobiva ocjenu vrlo dobar (4)
20-21 bodova dobiva ocjenu izvrstan (5).

Dobivene rezultate i ocjene uz ostale trazene podatke o zaposlenicima, neposredni rukovoditelj
upisuje u obrazac, te svojim potpisom garantira njihovu to¢nost.

Ako djelatnik postigne manje od 11 bodova, to znaCi da treba nastaviti s prakticnim
osposobljavanjem jer djelatnik u praksi jo$ uvijek ne radi dovoljno sigurno. Ponovljeno
ocjenjivanje takvog djelatnika koji nije zadovoljio treba napraviti najmanje za dva tjedna.

Ukoliko djelatnik nakon tri ponovljena ocjenjivanja ne zadovolji, smatrat ¢e se da nije u stanju
obavljati navedene poslove 1 radne zadatke sigurno po sebe i druge djelatnike, te ¢e se premjestiti
na druge odgovaraju¢e poslove i1 radne zadatke gdje ¢e se takoder primjeniti postupak
osposobljavanja za rad na siguran nacin.
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5. ZAPISNIK O OSPOSOBLJAVANJU

Nakon zavrSetka osposobljavanja (teoretskog i prakti¢nog) za svakog djelatnika se sadinjava
Zapisnik u kojemu se navode podaci prema ¢lanku 6. Pravilnika o osposobljavanju iz zaStite na
radu i polaganju stru¢nog ispita (,,Narodne novine*, broj 112/14) i to na obrascu koji je sastavni
dio navedenog pravilnika (OBRAZAC ZOS)

Teoretsko i1 prakticno osposobljavanje za rad na siguran nacin vrijede sve dok se znacajnije ne
promjeni tehnologija radnog procesa, odnosno dok zaposlenik radi na poslovima za koje je
osposobljen za rad na siguran nacin.

Ako zaposlenik zapo¢ne sa radom na nekim drugim radnim zadacima ili ako se tehnologija rada
izmjeni potrebno je ponovno obaviti teoretsko i prakticno osposobljavanje za rad na siguran
nacin. Naime, kada se pojave nove opasnosti na radu zaposlenik treba biti pripremljen kako bi ih
mogao izbjedi.

6. VRSTE OSPOSOBLJAVANJA PREMA RADNIM MJESTIMA

Radno mjesto: Zapovjednik postrojbe, Zamjenik zapovjednika postrojbe, Voditelj smjene,
Voditelj grupe — vozac, Voditelj grupe, Vatrogasac — voza¢, Vatrogasa

1. OPCI DIO
OSNOVE ZASTITE NA RADU

2. POSEBNI DIO
MEHANICKE OPASNOSTI I ORUPA ZA RAD
OPASNOSTI PRI KRETANJU NA RADU
OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE
KEMIJSKE STETNOSTI
FIZIKALNE STETNOSTI
BIOLOSKE STETNOSTI

Stranica 34 od 35



Prilog br. 8

POPIS I SADRZAJ PISANIH UPUTA ZA PROVEDBU PROCESA
RADA U SKLADU S PROPISIMA ZASTITE NA RADU
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